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1. Методические рекомендации 

1.1. Методические рекомендации по организации работы студентов во 

время проведения лекционных и практических занятий 

 

Приступая к изучению дисциплины, студенту необходимо внимательно 

ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендованной литературы. 

Следует уяснить последовательность выполнения индивидуальных учебных заданий. 

Самостоятельная работа студента предполагает работу с научной, учебной и 

методической литературой, умение создавать тексты. Уровень и глубина усвоения 

дисциплины зависят от активной и систематической работы на лекциях, изучения 

рекомендованной литературы, выполнения самостоятельных и контрольных письменных 

заданий. 

При изучении дисциплины студенты выполняют следующие задания:  

- изучают рекомендованную научно-практическую, учебную и методическую 

литературу; 

- выполняют задания, предусмотренные для самостоятельной работы.  

 Основными видами аудиторной работы студентов являются лекции и практические 

(семинарские) занятия.  

 В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные 

понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает 

рекомендации для практического (семинарского) занятия и указания для самостоятельной 

работы.  

Семинарские занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и 

навыков подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных 



выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а 

также для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по изучаемой 

дисциплине. 

Семинар предполагает свободный обмен мнениями по избранной тематике. Он 

начинается со вступительного слова преподавателя, формулирующего цель занятия и 

характеризующего его основную проблематику. Затем, как правило, заслушиваются 

сообщения студентов. Обсуждение сообщения совмещается с рассмотрением намеченных 

вопросов. Сообщения, предполагающие анализ публикаций по отдельным вопросам 

семинара, заслушиваются обычно в середине занятия. Поощряется выдвижение и 

обсуждение альтернативных мнений. В заключительном слове преподаватель подводит 

итоги обсуждения и объявляет оценки выступавшим студентам. В целях контроля 

подготовленности студентов и привития им навыков краткого письменного изложения 

своих мыслей преподаватель в ходе семинарских занятий может осуществлять текущий 

контроль знаний в виде тестовых заданий. 

При подготовке к семинару студенты имеют возможность воспользоваться 

консультациями преподавателя. Кроме указанных тем студенты вправе, по согласованию 

с преподавателем, избирать и другие интересующие их темы. 

Качество учебной работы студентов преподаватель оценивает с использованием 

технологической карты дисциплины, размещенной на сайте МАГУ. 

 

2. Планы практических занятий 

 

 

Практическое занятие 1 

 

Нормативно-законодательная база. Основные виды документов и системы 

документации. Особенности подготовки и оформления отдельных видов документов 

 

План: 

1. Нормативно-законодательные и нормативно-методические документы по 

делопроизводству. Нормативно-законодательные и нормативно-методические документы 

по архивному делу. 

2. Классификация документов. Юридическая сила документа. Назначение и состав 

организационно-правовой документации. Назначение и состав организационно-

распорядительной документации. Назначение и состав справочно-информационной 

документации. 

3. Локальные нормативные акты. Состав и работа с кадровой документацией. 

 

Литература: 1-7; 9; 10. 

  

Вопросы для коллективного обсуждения: 

1. Законодательные акты Российской Федерации и Мурманской области, 

регламентирующие делопроизводство и архивное дело. Государственные стандарты и 

унификация в области делопроизводства и архивного дела.  

2. Инструкция по делопроизводству Министерства образования и науки 

Российской Федерации. Методические рекомендации по разработке номенклатуры и 

инструкции по делопроизводству в образовательном учреждении. Типовые перечни с 

указанием сроков хранения документов. Правила работы архивов организаций. 

3. Классификация документов, ее основные признаки. Классификация по 

наименованию: приказы, распоряжения, планы и отчеты, акты, протоколы, договоры, 

уставы, инструкции, доверенности и т.д. Классификация по месту составления, по степени 



унификации, по происхождению, по виду оформления, по способу фиксации информации, 

по степени сложности, по степени гласности, по юридической силе, по срокам 

исполнения, по срокам хранения, по степени обязательности. 

4. Система организационно-правовой документации (устав учреждения, 

положения, штатное расписание, должностные инструкции). Система организационно-

распорядительной документации (указ, приказ, выписка из приказа, распоряжение, 

постановление). Система справочно-информационной документации (протокол, акт, 

заявление, докладная записка, предложение, представление, служебная записка, 

объяснительная). Схема подготовки распорядительных документов. Порядок снятия и 

выдачи копий с документов. 

5. Положения, правила, инструкции (правила внутреннего трудового распорядка, 

инструкции о порядке осуществления какой-либо деятельности или порядке применения 

положений законодательных и иных нормативных актов, положения о структурных 

подразделениях, коллективный договор и др.). Порядок оформления и подписания этих 

документов для применения как самостоятельных правовых актов.  

6. Понятие и структура персональных данных. Обязательные кадровые документы 

образовательной организации, их виды, состав, нормативные требования к ведению 

кадровой документации (приказы и распоряжения по личному составу, заявление, 

трудовой договор, должностная инструкция, трудовая книжка, личная карточка, личное 

дело). Движение и хранение кадровой документации. Журналы и книги учета. 

Исполнение социально-правовых запросов. 

 

Практическое занятие 2 

 

Формирование дел и организация хранения документов. Экспертиза ценности 

документов. Технические средства, используемые в делопроизводстве.  

Электронный документооборот 

 

План: 

1. Правила составления номенклатуры дел учреждения. Формирование и 

оформление дел. Организация оперативного хранения документов. Формирование архива 

в образовательном учреждении. 

2. Дела постоянного и временного срока хранения. Экспертная комиссия 

учреждения. Порядок уничтожения документов. 

3. Использование ПК в делопроизводстве. Средства копирования и оперативного 

размножения. Прием и обработка документов, поступающих по каналам электронной 

почты и факсимильной связи.  Правила безопасной работы с оргтехникой.  

4. Электронное документирование. Понятие «электронный документ». 
 

Литература: 1; 6; 9; 10. 

 

Вопросы для коллективного обсуждения: 

1. Понятие о «деле». Номенклатура дел. Составление номенклатуры дел в 

образовательном учреждении. Формирование дел. Признаки заведения дел: номинальный, 

предметно-вопросный, авторский, корреспондентский, географический, хронологический. 

Виды архивов. Требования к архивам. Порядок передачи документов на архивное 

хранение. Систематизация документов в архиве. Работа с научно-справочным аппаратом 

(историческая справка, описи дел постоянного и временного хранения документов, книги 

учета и движения дел). 



2. Особенности хранения дел постоянного, временного (свыше 10 лет) и дел по 

личному составу. Порядок передачи дел в Государственные архивы. Создание экспертной 

комиссии учреждения. Проведение экспертизы ценности документов. Оформление 

протоколов заседаний комиссии и актов на уничтожение дел. Процедура уничтожения 

документов. 

3. Компьютерные средства подготовки документов. Использование шаблонов для 

формирования документов на компьютере. Использование в компьютере бланков 

документов. Создание бланков документов в компьютере. Изготовление, копирование и 

тиражирование документов. Средства обработки документов. Документы, передаваемые 

по каналам связи (телеграмма, телекс, факсограмма, телефонограмма). Понятие 

«оргтехника». Основные виды организационной техники. Правила техники безопасности 

работы с оргтехникой. 

4. Преимущества передачи документа с компьютера на компьютер.  Установка на 

компьютере специально выделенной папки для поступающих документов. Преимущества 

электронной почты. Доступ к Internet. Система регистрации и контроля. Создание 

электронной базы данных. Поиск документа. 

 


